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Apprentissage employé-e de commerce « branche Fiduciaire/Immobiliére »
Taux d’activité : 100 | Type de contrat : apprentissage dual | lieu: Colombier

Agence immobilieére active dans le canton de Neuchatel et alentours, Reysus Gérance SA
propose ses services dans la gérance immobiliere, I'estimation, la vente, la valorisation

immobiliere, etc.
Pour larentrée scolaire 2026, Reysus Gérance SA recherche un-e candidat-e motivé-e.

Votre profil
* Bon niveau scolaire
»  Aptitudea s'intégrer et a travailler en équipe
» Nature autonome, dynamique, discipline et motivation
» Aisanceal'oral et al'écrit, entregent, discrétion
Notre offre
» Environnement stimulant et varié
» Encadrement et suivi de qualité dans la progression de votre apprentissage
» Polyvalence et autonomie dans le secteur de I'immobilier
»  Outils informatiques performants
Durant les trois années d’apprentissages, vous exercerez dans tous les domaines de
I'immobilier, par exemple:
»  Accueil physique et téléphonique
»  Gestion des courriels et traitement des demandes des clients
»  Gérer ou commercialiser des biens locatifs ou a la vente
»  Mener des activités de communication
» Faire exécuter et surveiller des travaux d’entretien oz
» Participer a I'établissement des décomptes de frais de chauffage et annexes & |

» Participer au traitement comptable et du contentieux

Motivé-e?
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Pour que nous puissions étudier votre dossier ce dernier devra comporter :
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Résultat du test Multicheck Employé-e de commerce
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GERANCE & COURTAGE IMMOBILIERS




